Das Angebot

Das Schulgesetz in Rheinland-Pfalz beschreibt den
Auftrag von Schule in §1 (1) folgendermaBen:
»Der Auftrag der Schule bestimmt sich aus dem

Recht des jungen Menschen auf Forderung seiner
Anlagen und Erweiterung seiner Fihigkeiten, [...]
sowie aus dem Anspruch von Staat und Gesellschaft
an Biirgerinnen und Biirger, zur Wahrnehmung von
Rechten und Ubernahme von Pflichten hinreichend
vorbereitet
zu sein.”

Zur Erfiillung dieses Auftrags sind Schulen in RLP
laut § 19 des Schulgesetzes aufgefordert mit
[...] auBerschulischen Einrichtungen und
Institutionen, deren Tdtigkeit fiir die
Lebenssituation junger Menschen wesentlich ist,
insbesondere mit anderen Bildungseinrichtungen
und Betrieben [...]"
zusammen zu arbeiten.

Ahnliches gilt fiir Schulen in Hessen, die dem
Schulgesetz ihres Landes und den darin
enthaltenen Paragraphen 2 ,,Bildungs- und
Erziehungsauftrag der Schulen” und 16 ,,Offnung
der Schule” unterliegen.

Wir bieten Ihnen an, ein verlasslicher Partner zur
Erfiillung lhres schulischen Auftrags zu sein. Als
Erlebnispddagogen mit sozialpddagogischem
Hintergrund gehoren Persdnlichkeits- und
Gruppenentwicklung zu unseren
Kernkompetenzen. Wir arbeiten mit lhren
Klassen an der Erlangung wichtiger Soft Skills, wie
Soziale Kompetenz, Selbsthewusstsein und -
vertrauen sowie einem positiven
Gemeinschaftsgefiihl.

All unsere Aktionen werden individuell mit lhnen
erstellt und fiir Ihre Klassen geplant. Nutzen Sie
die weitreichenden Maéglichkeiten des
Erfahrungslernens in und mit der Natur.

Das Konzept

Unser padagogisches Konzept beruht auf
unseren drei Kreisen, die uns eine klare an
Werte gebundene Haltung bei der
Begegnung mit Menschen schenken, uns
einen vielfaltigen Methodenkoffer zur
Verfiigung stellen, und den Menschen
entwicklungsfordernde Erfahrungen
ermoglichen. All dies wird eingebunden in
nicht-alltagliche und
individuell zugeschnittene,
erlebnispadagogische Settings.

Fir ndhere Infos zu unserer Konzeption und
unseren drei Kreisen besuchen Sie unsere
Website oder treten direkt mit uns
in Kontakt!
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Setting:

Natur = Stadt - Wetter - Jahreszeit - Haus/Zeltlager « Ambiente, Atmosphire, ...

Das Team

Lara Merz
Erlebnis- und Sozialpadagogin
"Ich empfinde Erlebnisse
als essentiell fir den
Menschen."

Daniel Merz
Erlebnis-und Sozialpadagoge M. A.
"lch habe die Natur als ideales
Medium fiir die Arbeit mit
Menschen erkannt."

Zeit und Raum zum selbst Gestalten zur
Verfligung stellen. Den Menschen als
komplexes Wesen ernst nehmen und

wertschatzen. Impulse setzen. Handeln und
Erleben statt nur driiber reden,
Mit Spal3 und Freude bei der Sache sein.

Dafiir steht das Team von Insight Outside,
Dieses besteht aus den beiden
Geschaftsfilhrern, Lara und Daniel Merz, sowie
den Teamern aus lhrem Netzwerk.
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Klassenfahrten mit Insight Outside sind
Bildungsfahrten, bei denen die
Personlichkeitsentwicklung Ihrer Schiilerinnen und
Schiiler sowie die Entwicklung der Klasse als Gruppe

- im Vordergrund stehen. Selbsthewusstsein und

- soziale Kompetetizen werden gefordert-Mehrtagige
- -Settings bringen die-Wirkkraft der Erlebnispadagogik
am besteT zur Geltung. Morgens im Setting wach. - _ natirlichen Umwelt als Medium konnen die

~Werden und abends im Setting zo'Bett gehen. So

wird die Klassenfahrt zum Erlebnis eines Alltags im

¥ Nicht-Alltaglichen. Hier warten Impulse und

~ Herausforderungen, die die Starken der Gruppe

sowie jedes Einzelnen ansprechen. Wir organisieren
die Fahrt in enger Absprache mit lhnen. So haben

___auch Lehrerinnen und Lehrer die Chance ihrer Klasse

einmal jenseits des gewohnten Rahmens zu
begegnen und mit ihr in Austausch zu kommen.
Unsere Ziele sind i. d. R. Selbstversorgerhauser in
‘bzw. nah an der Natur in den Nachbarregionen des
Rhein-Main-Gebiets.
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Klassentraining —

Berufsorientierung

: £6ﬂncil fiir Schulen

= --KI;ssEhErainings mit Insight Outside bieten die

Mbglichkeit akzentuiert an Themen der Klasse
hinsichtlich des sozialen Miteinanders, der

~ ~ Konfliktbewaltigung oder der Gruppenfindung zu

arbeiten. Wir finden fiir Sie naturnahe Orte unweit

~—— lhrér Schule, die sich als Setting fiir die

erlebnispadagogische Arbeit eignen. Mit Hilfe der

oftmals unterschwelligen, im Verborgenen
liegenden Probleme der Klasse durch eine
handlungsorientierte Methodik erfahrbar gemacht
und aufgezeigt werden. AnschlieBende
Reflexionsrunden regen zum Nachdenken und
-filhlen iiber die eigene Situation, sowie iiber das
Befinden der anderen Klassenmitglieder an. Die
Ergebnisse des Kiassentrainings laden schlieBlich
zu einem Transfer der gemachten Erfahrungen in
den Alitag des Schul- und Klassenlebens ein.

Viele junge Menschen kennen die Situation: gegen -

Ende der eigenen Schulzeit macht sich groBe
Unsicherheit dariber breit, wie es'nun weiter
gehen soll mit dem eigenen Leben, Viele Freunde
scheinen schon sehr genaue Plane zu haben, und

_die Eltern haben ohnehin ihre ei:genen £
g Vorstellingen, was sie sich fiir ihren
" Nachwuchs wiinschen.

Wie ware es in einer solchen Umbruchsituation die
Chance zu haben, einige Tage in einem Setting
nahe an der Natur zu-verbringen, das speziell an
das Themader beruflichen Orientierung angelehnt
ist? Einmal das Smartphone abschalten und auch

~__sonst fir all die guten (oder zumindest gut
~__ pemeinten) Ratschlage nicht erreichbar sein!
Dafiir hat-die Klasse endlich einmal wieder Zeit fiir
sich selbst. Durch spannende, erlebnisreiche
Methoden werden die Schiilerinnen und Schiiler in
die Lage versetzt sich in aller Ruhe mit sich selbst
und ihren Wiinschen auseinandersetzen zu konnen!

Councilist eine sehr alte menschliche
- Begegnungsform indianischen Ursprungs.
-Die grundlegende Idee des Councils ist sehr einfach:
Menschen versammeln sich im Kreis U eine Mitte.

) Dort findet eine Kommunikation iiber wesentliche

bewegen. Die Menschen reden aus vollem Herzen,
wahrend alle anderen mit ganzem Herzen zuhoren
und das Gehdrte bezeugen.

Council bietet die Moglichkeit einander ohne
Masken zu begegnen. Es hat das Potential Vertrauen
in sich selbst, in den Kreis und somit in andere
Menschen aufzubauen und zu férdern.
Council kann praktisch tiberall stattfinden, wo sich
Menschen versammeln konnen. Es ist daher sehr gut
zur Anwendung im schulischen Kontext geeignet.
Wir bieten lhnen an, Council alswertschatzende,
achtsame und gewaltfreie Methode der
Kommunikation in Ihrer Klasse einzufilhrenund ~ —

zu begleiten,

Weitere Infos zu diesen Angeboten finden Sie unter wwv@ﬁns’ight—outside.de



